
SANIMET 

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA 

Zakres działalności SANIMET obejmuje projektowanie i kompleksowe wykonywanie robót budowlanych w 
zakresie technologii bezwykopowych realizowanych metodą mikrotunelingu; projektowanie i kompleksowe 

wykonywanie robót inżynieryjnych, w szczególności sieci wodociągowych i kanalizacyjnych, robót 
budowlano — montażowych. 

Dążąc do jak największego zadowolenia swoich Klientów poprzez dostarczanie wyrobów i usług wysokiej 
jakości zarząd i najwyższe kierownictwo SANIMET działa w zgodzie ze środowiskiem naturalnym przy 

jednoczesnym zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 

Mając na uwadze spełnienie nieustannie rosnących oczekiwań Klientów i wzrost pozycji na rynku, 
SANIMET działa zgodnie z koncepcją zrównoważonego i trwałego rozwoju dbając przy tym o najwyższą 
jakość oferowanych produktów, stan środowiska naturalnego, a także zdrowie i bezpieczeństwo swoich 

pracowników. 

Zarząd wraz z najwyższym kierownictwem SANIMET zapewniając niezbędne zasoby realizuje te cele 
poprzez: 

• wdrożenie oraz ciągłe doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarządzania zgodnego z normami ISO 
9001:2015, ISO 14001:2015 oraz ISO 45001:2018, a także przestrzeganie wszelkich przepisów i 
wymagań prawnych w tych obszarach; 

• permanentne doskonalenie jakości produkowanych wyrobów i świadczonych usług oraz 
minimalizowanie negatywnego wpływu Firmy na środowisko; 

• stały nadzór nad dostawcami bezpośrednio wpływającymi na jakość oferowanych produktów; 

• eliminowanie zagrożeń i podejmowanie odpowiednich działań minimalizujących ryzyko w zakresie 
jakości, środowiska oraz bhp; 

• stosowanie technologii nie tylko zapewniających właściwą jakość wyrobów i usług, ale również 
przyjaznych dla środowiska naturalnego oraz bezpiecznych dla pracowników; 

• zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, aby zapobiegać wypadkom i urazom 
związanym z pracą, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, dolegliwościom zdrowotnym i chorobom 
zawodowym; 

• konsultacje i współudział pracowników w zakresie systemu bhp; 

• zapobieganie zanieczyszczeniom i awariom środowiskowym oraz rozważne wykorzystanie zasobów 
naturalnych oraz prowadzenie proekologicznej gospodarki odpadami; 

• stałe podnoszenie kwalifikacji pracowników, a także ich świadomości i zaangażowania w kwestii 
jakości, ochrony środowiska naturalnego oraz bezpieczeństwa i ochrony zdrowia; 

• ciągłe monitorowanie efektywności realizowanych procesów dostosowywanych nieustannie do 
zmieniających się warunków rynkowych oraz wymagań i oczekiwań Klientów. 

W działania dotyczące jakości, ekologii i bhp zaangażowane są nie tylko osoby pracujące w Firmie, ale 
także jej współpracownicy i kontrahenci. 

Zarządzający Firmą zobowiązują wszystkich pracowników do działań ukierunkowanych na doskonalenie 
skuteczności funkcjonującego w SANIMET Zintegrowanego Systemu Zarządzania, gwarantując przy tym, 

że założenia przyjętej w tym zakresie Polityki zostały zaprezentowane 
oraz zrozumiane przez wszystkich zatrudnionych. 

Prezes Zarządu — Beata Spadło 

SAN Sp. z o.o. 

Częstochowa, dn. 18.04.2023r. 
dło 

ES 

Właściciel — Krzysztof Grzywa z i 

SANIME 

Krzysztof Grzywacjz 
WŁAŚCICIELi


